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ROBERTO CICCARELLI

BE L'interpretazione dei dati e
degli annunci sull’'occupazio-
ne, o sulla sicurezza psico-fisica
dei lavoratori, € una dimensio-
ne della lotta di classe oggi in
[talia. In occasione del primo
maggio, Meloni ha rimesso il di-
sco sul ¢<boom: dell’occupazio-
ne («un milione di posti di lavo-
roin due anni»), e sul correlato
ma poco credibile aumento dei
salari («& migliore e non peggio-
re rispetto a quella del resto
d’Europan).

Questa non & solo «propagan-
da», dunque ideologia, come si
tende a dire da pit parti, ma an-
che politica. C'é senz'altro il
problema della contrattazione
sui salari, il recupero del potere
d'acquisto mangiato dall'infla-
zione o l'esito di iniziative co-
me la «patente a crediti» fino a
poco tempo fa presentata come
un modo per contenere le stra-
gi sul lavoro. Da quando & stata
adottata, ottobre 2024, sono in-
veceaumentate.

E infattiil governo ha annun-
ciato un nuovo provvedimen-
to-bandiera. E poi c'é la reputa-

zione, il profitto che gliimpren-
ditori politici fanno valere sul
mercato elettorale o su quello
delle agenzie di rating, molto
considerate anche da Meloni e
soci. Che sianoverosimili, o me-
no, i dati servono a consolidare
una narrazione che resiste ad
ogni «act-checking» ed & utile
per la rielezione. Cio non toglie
che sia necessario farlo. Ma, co-
me accadde per il governo Ren-
zi (non fu da meno di Meloni
quanto a ¢propagandas), anche
per quello attuale sard necessa-
rio un evento dirompente per
rompere la realta parallela. Per
Renzi fu il referendum costitu-
zionale. Quello sul lavoro e la
cittadinanza dell’8 e 9 giugno
potrebbe dare un segnale, qua-
loraraggiungesse ilquorum.

Si pud anche riconoscere a

Meloni di «avere cambiato rot-
ta» sull’occupazione. La cresci-
ta, meramente quantitativa
dell’occupazione a tempo inde-
terminato c’é stata. Il problema
é la composizione e la tenden-
za.LaFondazione Di Vittorio ha
avanzato due ipotesinel rappoi-
to suPrecarietd e salaribassi a dieci
anni dal Jobs Act. I «record» & sta-
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LEPROSPETTIVEDIPALAZZO CHIGI ANALIZZATE CONLA FONDAZIONE DIVITTORIO E OXFAM

Occupazione e sicurezza, quando i dati del govemo sono solo propaganda

to prodotto dalla trasformazio-
nidei contratti a termine attiva-
ti nel dopo-pandemia e non a
un aumento dei nuovi contratti
di assunzione. E poi c’é |'veffet-
to Fornero»: prima si andava in
pensione a 62 anni, adesso tra
65 e 67 anni. Si entra nel merca-
to, ma sono di piu quelli che so-
no costretti ad andare in pensio-
ne pit tardi. Meloni sta dunque
beneficiando di due misure: il
Jobs Actela dlegge Forneros.

Cé il problema molto senti-
to dei bassi salari. L'Istat ha con-
fermato chei lavoratori italiani
amarzo 2025 hanno guadagna-
to I'8 per cento in meno rispet-
to allo stesso periodo del 2021.
Meloni lo ignora e ragionasu al-
tro. Nel 2024 i salari reali sono
cresciuti del 2,3% su base an-
nua. Ma cid non e stato dovuto

alsuo governo, maalfattocheé
diminuita l'inflazione vista tra
112022 eil12023.Ifondidellaleg-
ge di bilancio per i contratti
pubblici sono insufficienti per
recuperare un’inflazione cumu-
lata di circa il 15% nei tre anni
precedenti.

Lo ha confermato un’analisi
di Oxfam diffusa il primo mag-
gio. «Se, anziché ricorrere agli
indici generali dell'inflazione,
sifacesse riferimento alla varia-
zione dei prezzi del carrello del-
la spesa, allora si capirebbe che
la dinamica positiva del 2024 &

solo un placebo per i lavoratori
con le retribuzioni pit basses
ha spiegato Mikhail Maslenni-
kov, policy advisor su giustizia
economica di Oxfam Italia. Le
disuguaglianze sono cresciutea
dismisura. La retribuzione me-
diana degli amministratori de-
legati & passata da 2,9 milionidi
dollari nel 2019 a 4,3 milioni
nel2024. Un aumento che supe-
radi 56 volte la crescita del sala-
rio medio reale (+0,9%). L’anali-
si di Oxfam & un esempio della
lotta di classe in corso.

Una soluzione é indicata nel

libro: Lavoro e salari in Italia (Ca-
rocci, pp. 192, euro 22) curato
da Rinaldo Evangelista e Lia Pa-
celli. Nel breve periodo 'emer-
genza salaripuoessere affronta-
tagarantendo «minimi salariali
dignitosi» che perd il governo
Meloni ha escluso.
C’édarispettare «le scadenze

dei rinnovi contrattuali, il raf
forzamento dei meccanismi di
indicizzazione dei salari alla di-
namica dei prezzi e della pro-
duttivita, l'introduzione di di-
sincentivi all'utilizzo eccessivo
da parte dei datori di lavoro di
forme contrattuali atipiches.
Cio potrebbe imprimere «una
inversione alla dinamica decli-
nante delle retribuzioni reali
dellavoro dipendentes, osserva-
no Rinaldo Evangelista e Mat
teo Lucchese. In tempi pitl lun-
ghi si dovrebbe «innalzare la
qualita delle produzionie dei la-
voris. Doveva farlo il Pnrr. «Op-
portunita —osservano gliecono-
misti - che sembra essere stata
colta solo in parte a causa della
mancanza di una visione strate-
gica e da una eccessiva fram-
mentazione di interventie stru-
menfis.

I numeri servono
aconsolidare
una narrazione
cheresiste a ogni
fact-checking

diffusione: 7780
tiratura:35208

. =

Silenzio, partaMeloni
Anche anome di Mattarella




