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1° MAGGIO: PERCHE L'ITALIA HA GLI STIPENDI
PIU BASSI D'EUROPA? PARLANO ESPERTI E LAVORATORI

SALARIO

AL MINIMO

Per restare a galla le imprese, anziché investire

su nuovi prodotti hanno agito sul costo dei
dipendenti, mentre leggi come il Jobs Act, unite
alla debolezza dei sindacati, hanno prodotto un
numero crescente di persone occupate, ma povere

Azienda Italia continua a

produrre lavoratori pove-

ri. E questo il senso del

volume Lavoro e salari in

Italia, a cura degli eco-
nomisti Rinaldo Evangelista e Lia
Pacelli (Carocci editore), che rac-
colgono gli atti dell'omonimo con-
vegno tenutosi a Torino nell'aprile
2024. Una radiografia impietosa del
mondo dell’occupazione, lascia-
to a sé stesso, precario e indifeso,
attraverso la riduzione
delle tutele e la libera-
lizzazione dei contratti a
termine. Per Lia Pacelli,
docente di Economia
politica nell’ateneo della
citta della Mole, per de-
cenni le nostre imprese
anziché investire sulla
ricerca e sullo sviluppo
dei nuovi prodotti, han-
no tenuto bhasso il costo
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LIA PACELLI
58 ANNI

di Francesco Anfossi

del lavoro per mantenere i nostri
prodotti competitivi sui mercati na-
zionali e internazionali. Risultato:
I'Ttalia festeggia questo 1° maggio
con il salario reale piu basso d’Eu-
ropa e continuiamo a non avere
una legge sul salario minimo (al-
meno nove euro all’ora). «L'ingresso
nell’'euro avrebbe dovuto spingerci
a migliorare la qualita del nostro
tessuto industriale. Invece abbia-
mo imboccato la via piu facile: la
deflazione salariale».
In pratica prima dell'eu-
ro svalutavamo la nostra
liretta, con I'introduzione
della moneta unica gli im-
prenditori hanno svaluta-
to i redditi dei lavoratori.
«In un certo senso si.
Non abbiamo fatto una
politica industriale atti-
va, abbiamo lasciato
spazio a imprese picco-
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le, poco produttive, spesso incapa-
ci di stare sul mercato globale.
Questo ha rallentato la riallocazio-
ne verso settori innovativi. La fles-
sibilita introdotta negli ultimi
trent’anni ha generato occupazio-
ne, si, ma povera.

Il Jobs Act di Renzi, la grande
riforma del lavoro del 2015, si in-
serisce in questo contesto?

«Perfettamente. Non ha contra-
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stato questa tendenza, anzi. Ha in-
trodotto il contratto a tutele cre-
scenti, che in realta tutelava poco,
¢ stato persino dichiarato incostitu-
zionale in alcune sue parti. Anche
la Legge Fornero si muoveva nella
stessa direzione, ma con meno effi-
cacia, Insomma, abbiamo progres-
sivamente svuotato la stabilita del
lavoro a tempo indeterminatos.
Veniamo al salario minimo.

FAMIGLIA
CRISTIANA
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Lavoratori in corteo a Roma mostrano carrelli
della spesa vuoti con le indicazioni degli aumenti

Perché I'Italia non lo ha ancoera
adottato?

«Perché ci si e sempre affidati alla
contrattazione collettiva, considerata
piu ampia e potente. Ma questa oggi
¢ indebolita. I sindacati hanno perso
forza, molti contratti collettivi — an-
che firmati da sigle confederali -
prevedono salari bassissimi. 1l sala-
rio minimo non ¢ la panacea, ma ¢
una condizione necessaria per evita-

dei prezzi dei beni di prima necessita.

re il sottocosto salariales.

E solo colpa dei sindacati se
non c’é un salario minimo?

No. E un insieme di fattori. I
sindacati da soli non bastano: serve
una volonta politica, una conver-
genza tra parti sociali e istituzioni.
Il problema ¢ anche che lavoriamo
poco: ci sono troppi contratti
part-time involontari, che ¢ una
sorta di disoccupazione ma- <
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= scherata. E il lavoro autonomo
fittizio, come le false partite Iva,
continua a proliferare».

Quale deve essere il ruolo delle
organizzazioni di tutela del lavo-
ro? Nel suo volume si propone una
nuova legge sulla rappresentanza
sindacale.

«Credo che, se rafforzati, possa-
no ancora avere un ruolo cruciale.
Il salario minimo pud aiutare la
contrattazione collettiva a non scen-
dere sotto soglie di dignita. Paralle-
lamente bisognerebbe sfrondare il
campo da tutte quelle numerose
sigle secondarie che permettono di
siglare contratti “pirata”. Ma serve
un cambio di passo. Se non si inve-
ste sul lavoro buono e sui settori
innovativi, si continua ad alimenta-
re un tessuto sociale sempre pill
sfilacciato. E questo mina la stessa
tenuta democratica del Paese».

11 rischio & una deriva populista?

dl rischio & gia realta. Se il disa-
gio viene cavalcato politicamente,
ma non affrontato, si crea un'illu-
sione di risposte semplici a proble-
mi complessi. E il terreno su cui
crescono Trump, Le Pen e certi mo-
vimenti “antisistema”. Noi siamo i,
in bilico. E le incertezze geopoliti-
che, come la guerra dei dazi, peg-
giorano il quadro».

Il lavoro povero & la causa
principale del declino italiano?

«E una delle principali, si. Ma c'é
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Sopra, lavoratrici e lavoratori in piazza
per il reddito minimo garantito. In alto,
il grafico sull’andamento dei salari reali:
all'ltalia la maglia nera con -8,7%.

anche l'eccesso di rendite. Una quo-
ta crescente del reddito nazionale si
¢ spostata dal lavoro alle rendite:
immobiliari, finanziarie. Abbiamo
una parte di popolazione che vive
di rendita, spesso senza produrre
nulla, e una parte che lavora tanto
ma guadagna poco. Anche questo
blocca I'ascensore sociale».

Quale via d’uscita vede?

«Una sola: smettere di usare il
costo del lavoro come leva compe-
titiva e tornare a una politica indu-
striale seria. Scommettere su inno-
vazione, transizione verde,
formazione. E accompagnare chi
oggi ¢ penalizzato, gestendo le
transizioni con intelligenza. Altri-
menti continueremo a impoverire il
lavoro e, con esso, il Paese». =
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