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Economia

L'ANALISI

su salari bassi e lavoro povero ha

raccolto l'allarme di autorevoli stu-
diosi. Il primo a occuparsene fu a otto-
bre 2024 un rapporto dell'Osservato-
rio delle Imprese scritto da cinque
professori della Sapienza di Roma,
poi trasfuso in un saggio su L'Indu-
stria, rivista del Mulino. Giuseppe
Croce sostenne che il mancato ade-
guamento delle retribuzioni era da
imputare alle difficoltd della contrat-
tazione collettiva, ai problemi della
mobilitd del lavoro, al mismatch di
competenze, alla scelta delle imprese
di comprimere il costo del lavoro per
difendere la competitivita.

Per Stefano Bellomo bisognava rive-
dere le strutture salariali, basarle su
una partecipazione economica dei la-
voratori, riordinare la rappresentati-
vita sindacale e la contrattazione col-
lettiva. Io aggiunsi che tra il 2020 e il
2023 la quota di valore aggiunto che
pagaillavoro aveva perso 12 punti per-
centuali e quella che remunera i soci
eraaumentata di 14 punti (Dati camu-
lativi Mediobanca). 11 travaso di ric-
chezza dal lavoro al capitale era stato
pazzesco.

I 1 dibattito degli ultimi dodici mesi ‘

Unvolume edito da Carocci a febbra-
io 2025 mostra che l'occupazione au-
menta soprattutto nei servizi a basso
valore aggiunto e a bassa specializza-
zione, dove la strategia competitiva &
perseguita contenendo i costi. Lia Pa-
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Le ricette possibili per riconsegnare potere d’acquisto

ai dipendenti aumentando la produzione industriale
I'importanza di lavoro stabile e di retribuzioni adeguate

celli dell'Universita di Torino appro- |

fondisce il nesso tra lavoro precario e
stagnazione produttiva, e suggerisce
il salario minimo, la deregolamenta-
zione e investimenti pubblici innova-
tivi mirati. Rinaldo Evangelista del-
I'Universita di Camerino illustra la
polarizzazione tra numero insuffi-
ciente di lavori stabili ¢ numero cre-
scente di contratti a tempo, part-time
involontari e giornate lavorative ri-
dotte.

In un Rapporto Cgil di maggio 2025,
Nicolo Giangrande dimostra che in
Italia a ridurre il salario medio sono il
part-time involontario (il pit1 alto del-
I'Eurozona), i contratti a termine, la
forte discontinuitd lavorativa, il ritar-
do nei rinnovi contrattuali, 'alta inci-
denza delle qualifiche piu basse, tipi-
che delle micro e piccole imprese.

di RICCARDO GALLO*

Nel Rapporto Cnel di settembre 2025,
Sara Pareti e Tommaso Sacconi ricor-
dano che la produttivita in Italia, al
netto delle costruzioni, dopo aver re-
cuperato fino al 2014, poi si & comple-
tamente fermata. Tra il 2022 e il 2024
Toccupazione ¢ aumentata a un tasso
pit alto della media Ue sol perché fa-
vorita da una dinamica salariale con-
tenuta, in campi di attivita a basso va-
lore aggiunto, con effetti depressivi
sul sistema produttivo. L'Ttalia mostra
un significativo ritardo negli investi-
menti intangibili, in beni immateriali
(software, ricerca e sviluppo) e capita-
le organizzativo.

TUn nuovo Rapporto dell'Osservatorio
delle Imprese di settembre 2025 di-
mostra che nella graduatoria mondia-
le sulla competitivita I'ltalia & risalita
per Efficienza del governo e Quadro

» Ricerche

Lultimo rapporto
dell'Osservatorio delle
Imprese, Sapienza
Universita di Roma.

Il presidente &
Riccardo Gallo

economico, ma é scesa per Produttivi-
ta delle imprese e Capacita lavorative.
Nel 2024 lo squilibrio di remunerazio-
ne tra lavoro e capitale si & accentuato
a favore del secondo. A usare I'Ai nel
2024 erain [talia solo I'8% delle impre-
se contro il 20% in Germania e ancor
pil in Francia e Spagna. Giulio Di Gra-
vio teme che stiamo mancando il valo-
re generato dalle nuove tecnologie.

Da dati Istat 2022, Mauro Gatti desu-
me che le imprese industriali italiane
hanno per lo pit un grado di dinami-
smo medio-basso o basso, per assenza
di innovazione organizzativa e valoriz-
zazione del capitale umano. E che le
imprese pitt dinamiche investono in
tecnologie digitali, ma non anche in
innovazioni organizzative.

La manovra 2026 interviene sui salari
bassi e sul lavoro povero detassando
gli aumenti contrattuali e gli straordi-
nari per i redditi fino a 28.000 euro e
riducendo l'aliquota Irpef dal 35% al
339§perireddjti tra 28.000 € 50.000 eu-
ro. Emolto probabile che i paesi mem-
bripitt dinamici non aspettino che I'Ue
attui il Rapporto Draghi, anzi acceleri-
no e stacchino quelli piu attendisti.
Percib I'ltalia dovrebbe sbrigarsi a im-
postare una strategia emulativa verso i
paesi virtuosi. Comincerebbe cosi una
vera politica industriale.

*Presidente Osservatorio delle Im-
prese, Sapienza Universita di Roma
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